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Introduction 

1. En quoi lõ®ducation pour la sant® a-t-elle 

besoin dõoutils pour communiquer? 
 

2. Lõ®ducateur en sant®, quels r®flexions et 

positionnements dans la mobilisation 

des outils? 
 

3. Une diversité de formes et usages 
 

4. La construction dõun outil: dõune id®e ¨ 

un projet 



Lõ£ducation pour la Sant® 

·Hier, elle se limitait ¨ lõinstruction de r¯gles 

sanitaires et r¯gles dõhygi¯ne. 

 

·Aujourdõhui, elle sõinscrit dans le cadre de la 

politique de promotion de la santé comme: 

« un ensemble dõactions qui offrent la possibilité à 

chaque individu, tout au long de sa vie, dõacqu®rir ou 

dõam®liorer les compétences et les moyens lui 

permettant de promouvoir sa santé et sa qualité de 

vie ainsi que celles de la collectivité » 



4 axes éducatifs 

1. Lõapport de savoirs (acquisitions, de modifications 

ou de renforcement de connaissances) 

2. Lõacquisition de savoir-faire   

3. Lõacquisition de savoir-être  (attitudes, 

représentations) 

4. La capacité de pouvoir faire  

 



Lõoutil ç pédagogique »  

·Un élément peu questionné sur un plan 

théorique 
 

·Un emprunt direct au champ lexical de 

lõ®ducation et de lõenseignement 
 

·La « Pédagogie » caractérise:  

Ɓun ensemble de méthodes et de pratiques 

éducatives 

Ɓune aptitude à bien enseigner 

    é lõoutil dõintervention? 



Expérience passée 

 ACTION  

 

Å Un contexte dõintervention  

Å Un th¯me dõintervention 

Å Un ensemble dõobjectifs 

Å Un public cible  

Å La mise en ïuvre de m®thodes et pratiques 

Å Un ou des éducateurs en santé  

 

Lõoutil 

Lõ®ducateur 

en santé 

Lõoutil sert lõaction 

Le public cible 

Expérience future 



 



Lõ®ducateur en sant®, cõesté 

ÅUne infirmière? 

ÅUn animateur de quartier? 

ÅUn instituteur? 

ÅUn responsable associatif? 

Åé. 

 

Toute personne mettant en place  

une action dõ®ducation pour la 

santé 



3 types dõ®ducateurs 

Les Spécialistes 
 

Les Banalisés 
 

Les Occasionnels 
 

 

 

Des horizons tr¯s diversé 

Des visions tr¯s diff®rentes de lõ®ducation pour la sant®é 
 

Un point commun: 

Ćtre ®ducateur en sant® ne sõimprovise 

pas!! 



Le sp®cialiste, le banalis®, lõoccasionnelé 

éun individu avec 
 

Ý     sa culture,  

Ý     son histoire,  

Ý     ses idées, 

Ý     ses croyances, 

Ý     sa personnalité,  
 

qui influencent sa faon dõaborder 

et de mener une action  



Le fondement de lõ®ducation pour la sant®: 

une r®flexion dõordre ®thique et d®ontologique 

Quelles sont les raisons de mon engagement  

en éducation pour la santé?  
 

Suis-je au clair avec la légitimation et la légitimité  

de lõacte ®ducatif? 
 

Clarifier ses positionnements  

Tenir compte de ses atouts, faiblesses, motivations, des éléments extérieurs  

 

 
 

Relation de qualité  



La communication: 

des prédispositions nécessaires 

Une relation agréable et sincère  
 

            Adaptabilité             Relation  

            Disponibilité         de confiance  

            Affabilité  
 

 

          Réussite                         Adhésion  

        de lõaction                   des participants  
                                                                 soutenus, entendus, portés,  

        encadrés 



Savoir g®rer un groupeé 

Sa dynamique  

Ses débordements  

Sa passivité 

Son d®couragementé 

 

 

     Rester maître de la situation et  

   mener à bien les objectifs  



Les outils dõintervention en EPS, 

des FONCTIONS différentes 

1) Selon le contexte dõintervention 

ÅEn individuel (entretien) 

ÅEn collectif (groupe)  
I taille du groupe  

nb outil individuel < nb outils collectif  

2) Selon le moment de lõ®change 

ÅEn d®but dõ®change 

ÅPendant lõ®change 

ÅEn fin dõ®change 

 



Les outils dõintervention en EPS, 

des FONCTIONS différentes 

3) Selon le objectifs visés 

ÅLes outils = QUE des supports  
(ex : carte routière,  marteau/punaise, clou)  

« un outil pour aider ¨é QUOI ? »  
(et non seulement un outil SUR une thématique/problématique) 

ÅRaisonner en objectifs dõintervention  
(ex : aider à mettre en mot, à échanger,  à faire 

comprendre,  ¨ faire r®fl®chir / ressentiré) 

I Objectifs utopiques ! : lõoutil ne peut r®soudre une 

probl®matique de sant® ; lõoutil ne remplace jamais les 

connaissances et comp®tences de lõintervenant sur le sujet trait® 

 



Les outils 

dõintervention 

en éducation 

pour la santé  

EN INDIVIDUEL (entretien) 



Pour lancer un sujet, aborder  

 un point de discussion ciblé  

AFFICHES OBJETS/GADGETS 

· Optimisez les murs 

·Variez pour attirer lõïil  

 

Trousse 

dõhygi¯ne 
(entrée 

internat) 

Capotes 
(corbeille sur 

le bureau) 



Pour faciliter la réflexion,  

la mise en mot  

QUESTIONNAIRES QUESTIONNEMENTSé 

· Classeur ENTRE-NOUS (INPES) · Fiches-repères INPES 



Pour aider à comprendre,  

¨ retenir lõessentiel 

VISUELS (SCHEMAS/DESSINSé) OBJETS/GADGETS 

 



Pour orienter,  

proposer dõaller plus loin 

DOC (carte, d®pliant, brochureé) 

 

Répertoires des 

centres de 

vaccination HN 

Téléphonies 

SANTÉ 

 



Les outils 

dõintervention 

en éducation 

pour la santé  

EN COLLECTIF (groupe) 



Pour partir  

dõun mat®riau dõ®change 

VIDEOS (clip, films cin®/pr®ventioné) EXPOSITIONS 

 

Rapide 

désuétude 

 



Pour aider la prise de parole, 

faciliter la participation (de tous)  

ACTIVITES BRISE-GLACE 

 · Pour initier la dynamique de groupe 

· Une personne qui aura pris la 

parole une première fois, aura plus 

de faciliter ¨ recommenceré 

·Pr®f®rez lõ®change sur les ressentis, 

les souvenirs, les représentations  

AUX connaissances (limite la mise 

en échec) 

Ex : jeu sur les 

odeurs 



Pour favoriser  

lõ®change entre PAIRS 

TECHNIQUES DõANIMATION DE GROUPE 

· PAIRS = personnes faisant partie du 

m°me groupe dõappartenance 

· Intervenant (même sympa, 

empathiqueé) Í un pair 

·Technique dõanimation de groupe 

adaptable à TOUTE thématique 

LõAbaque de REGNIER  

(jeu des affirmations, de 

la ligne blancheé) 

Metaplan 

(creaplan, jeu 

des post-it)) 



Pour faciliter la réflexion,  

la mise en mot  

PHOTO-LANGAGES (photo-expressions) 

 · Notamment pour travailler  

sur les REPRÉSENTATIONS 

(prendre conscience, confronter, 

comprendre, ®volueré) 

Axé jeunes, 

addictions 

Adaptable à 

tout thème 


